EGIRDIR iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU VE MUDURLUGUMUZE BAGLI
OKUL-KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER
OZLUK HAKLARI ODEMELERINE ILISKIN
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI
(Egirdir Ilce Milli Egitim Miidiirliigii)

Banka Promosyonu fhale Numaras: :2022/6
1-Kurumun Adi :Egirdir Ilge Milli Egitim Miidiirligii
A) Adresi 1 \u(.azl'a Mah.Prof.Dr.Turan Yazgan Cad.No.4
Egirdir

: Santral; 0246311 30 11
- Faks: 02463114028

C) Elektronik Posta Adresi :155381@meb.k12.tr
- : Egirdir Ilge Milli Egitim Miidiirligi
Selimale sy Banka Promosyon [halesi

B) Telefon ve Faks Numarasi

3-Ihale Usulii : Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
- 454+27(Kadrolu — Ucretli / Eyliil 2022)

4-Kurumdaki Cahisan Personel Sayisi

: 0/5 0
< Kirvim Personelinin Aylk Naldt Ay |72 1-000.00 TL (Aylik Ortamia 265 ~%3)

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer : Egirdir Ilge Milli Egitim Midiirltigi
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 03/10/2022 Pazartesi giinii, Saat 10.00
8-Tlgili Milli Egitim Miidiirliigii Birimi : Destek Hizmetleri Bolimii

9- Tlgili Personelin Adi, Soyad: - {brahim DEMIRBILEK

10-Ihale Son Teklif Verme Tarih ve Saati < 03/10/2022 - 10.00

1. Kuruma Iliskin Bilgiler

2. Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gorevli personelle irtibat
kurmak suretiyle temin edebilirler.
3.  Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere

verilebilecektir. Thale son teklif verme saatine kadar kuruma ulagmayan teklifler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

4- Tanimlar

Kurum: Egirdir Ilge Milli Egitim Mudtirligi

Birim: lce Milli Egitim Mudiirliigii merkez, kasaba, kdy tiim resmi okul ve kurumlarin her
birini (EK-1)

Personel: Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesi (EK-1)’nde yer alan
okul ve kurumlarda gérev yapan tiim calisanlar, ( ek ders iicreti karsilig1 ile kismi zamanl istthdam
edilenler haric)

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve ticret (bunlarla birlikte 6denen aile
yardimi vb. gibi 6zliik haklari) ile, ayliklara iliskin ddeme stirelerine tabi is¢ilere yapilacak ikramiye ve
ilave 6demeleri,

Diger sdemeler: Personele maastan ayri olarak ddenen fazla ¢aliyma ticreti, ek ddeme, ek ders
licreti, doner sermaye, ikramiye, vekalet {icreti, yolluk (mevzuati geregi elden ddenenler harig) ddemeleri
vb. her tiirlii 6demeleri,

Komisyon: Personel maas ve ddemelerinin bankacilik ddeme sistemi aracihigiyla yapilmas: ile
ilgili olarak protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinn belirlenmesine iligkin ¢aligmalari
yiiriitmek tizere Miidiirliigtimiiz Onay1 ile olusturulan komisyonu,



Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesi (EK-1): Kurumun Protokol
kapsamindaki mevcut personel sayisini, istihdam edildigi birimler ile tiim personel sayisini gdsteren
listeyi,

Banka: Thale iizerinde kalan ve sdzlesme imzalanan bankays1,

Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankay1,

Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik odeme sistemi araciligiyla yapilmasi
karsiliginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken
nakit paray1, (kisi basina 36 aylik stire i¢in teklif edilen tutar)

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan s6zlesmeyi ifade eder.

5- Protokoliin Kapsam1
5.1. Protokoliin kapsami; “Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesi (EK-
1)’nde belirtilen birimleri ve personel sayisini kapsamaktadir.

5.2. Kurumca yapilacak diger agiktan atamalar ve kuruma naklen gegecek olan personel
protokol kapsamindadir.

Madde 6- [haleye iliskin Genel Bilgiler

6.1. Thale, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve (Ilgeye bagli kdyler dahil) bagli tim resmi okul ve
kurumlarinda calisan (4B, 4C statiisii ile ¢aliganlarla isgiler dahil) personelinin maas, ticret ve diger
ddemelerini kapsamaktadir.

6.2. Milli Egitim Miidiirliigii ve (Ilgede baglh tiim resmi okul ve kurumlarinda galisan (4B, 4C
statiisii ile calisanlar ve isgiler dahil) toplam 454 kadrolu (+27 Ucretli Ogretmen) personel bulunmakta
olup, 2022 Eyliil ay1 itibar1 ile aylik nakit akist 5.897.000,00 TL olarak hesaplanmustir.

6.3. Protokoliin stiresi 3 (Ug) yildur.

6.3.1. Protokol siiresi 3 (Ug) yil olup 36 aylik 6deme siiresi esas alinacaktir.

6.3.2. Protokol baslangig siiresi sézlesmenin imzalandig; tarihtir.

6.3.3. Protokoliin bitisi tarihi 15 Kasim 2025’dur.

6.4. Komisyonumuz, teklifleri degerlendirirken, ulasim, yurt ¢capinda yaygin sube agi, 6deme
noktasi vb. kriterleri dikkate almakta serbesttir.

6.5. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybagindan 2 (iki) is giinti énce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri personelin maag hesaplarma her aymn 15 inin
basladigi gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken
odemelerin Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi ddemelerin zorunlu oldugu
durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir. Boyle
durumlarda personel maaslarinin 2 (iki) is giinti bekleme sart1 Banka tarafindan uygulanmaz.

KBS maas sisteminden kaynaklanan nedenlerden dolay1 (maas katsayilarinin ge¢ agiklanmasi
veya maas sisteminin arizalanmasindan dolay1 vb.) istisnai durumlarda maaslarin 2 takvim giinii dncesi
aktarilamamas! durumunda personelin magdur olmamas: i¢in maaglar iki takvim giinii bekletilmeden
paranin aktarimi yapilmasi sartiyla ayimn 15’inde 6deme yapilacaktir.

6.6. Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarna &deme
yapmakla yiikiimliidiir. Maasla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarmn dogrulugunun kontrol
edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen talimatlardaki hata
ve eksikliklerden dolay1 sorumluluk kuruma aittir.

6.7. Banka, kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi vb.
(kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladigi sozlesme, yazili beyan vb. durumlar harig)
yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, kurumdan yazili goriis alinacak ve bu goriis
dogrultusunda hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin kesintisi
kurum tarafindan yapilacaktir.

6.8. Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeler (Fazla galigma ticreti,
déner sermaye, ikramiye, yolluk ve benzeri diger 6demeler) ddeme listesinin bankaya ulastigi giin,
sistem arizasi olmasi durumunda ertesi giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirmekle
yliktimluddir.




(Teklifler asagidaki 7a ve 7b sartlarina gore degerlendirerek ayri ayri verilecektir.)
Madde 7a- Promosyon Odemeleri ve Anlasmadan sonraki Personel Hareketleri

7.al. Maas Promosyonu &demesi tek seferde pesin olarak 15 Kasim 2022 tarihinde maas
ddemesi yapilan tiim personele 6denecektir

7.a2. Banka, promosyon anlagmasindan sonra, Egirdir Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve tiim
resmi okul ve kurumlarina atamasi yapilan veya iicretsiz izinden dénen personellerin promosyonlari;
onceki kurumdan promosyon almadigini belgelemesi durumunda, (protokoliin kalan siiresi maas almaya
basladig1 aydan itibaren hesap edilerek sisteme dahil edilerek ilk maas ddemesi ile birlikte &denir.
(Hesaplama: maas anlasmasinin yapildig1 aydan itibaren kisinin bulunmadig1 aylar 36 aylik anlagmadan
diistiliir ve kalan ay aylik promosyon miktarina ¢arpilir)

7.a3. Banka; Kurum’dan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, iicretsiz izne ayrilan
vs.) personelden promosyon tutarini geri istemeyecektir.

7.a4. Protokol baslangig tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutari
hesaplamasi; maas anlagmasmnin yapildigi aydan itibaren personelin bulunmadigi aylar 36 aylik
anlasmadan diisiiliir ve kalan ay aylik promosyon miktarina garpilarak bulunur.

Madde 7b- Promosyon Odemeleri ve Anlasmadan Sonraki Personel Hareketleri

7.b1. Maas Promosyonu 1’rer yillik dilimler halinde ve asagida belirtilen tarihlerde, maas
ddemesi yapilan tiim personele ddenecektir. (Promosyon ddemesi yapilacak dénem igin, o aya ait maas

ddeme listesi esas kabul edilecektir.)

15/11/2022

15/11/2023

15/11/2024

7.b2. Promosyon toplam miktari; her bir personel i¢in 36 ay ile aylik miktarin ¢arpimi ile
bulunacaktir.

7.b3. Banka; Kurum’dan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, ticretsiz izne ayrilan
vs.) personelden promosyon tutarin: geri istemeyecektir.

7.b4. Banka, promosyon anlagmasindan sonra, Egirdir Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine ve bagh
tiim resmi okul ve kurumlarina atamasi yapilan veya iicretsiz izinden donen personellerin promosyonlart,
3 yillik déneme ait miktar; kalan ay ile aylik promosyon miktar1 ¢arpilarak hesaplamr ve Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan resmi yazi ile Banka subesine bildirimi yapildigi ilk maasg odeme

déneminde 6denir.

7.b5. Promosyon anlasmasindan sonra gelen her personelin maas aldig: tarihten itibaren 3 yillik
déneme ait promosyon miktar1 hesaplanarak ilk maaginda 6denecektir. Diger promosyonlar takip eden
dénemlerde 6denmeye devam edecektir.

Madde 8- Bankacilik islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler

8.1. Banka, anlasma siiresince, ATM Kkart1, ek kart ve kredi karti verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmas: halinde; internet bankaciligy, telefon bankacilifi veya
ATM aracilign ile gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan
(maas hesabi haricindeki doviz hesaplari dahil), aylik veya yillik hesap isletim ficreti, islem masrafi, kart

aidat1 ticreti gibi herhangi bir ad altinda masraf veya ticret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti



yapmayacaktir. Bankanmn subesinin bulunmadig: yerlerdeki Ortak Noktalardan (ATM) yapilan

islemlerden herhangi bir ad altinda ticret alinmayacaktir.

8.2. Kurumlarimizda kismi zamanl ¢alisan personelin bankadaki hesaplarinda aylik veya yillik

hesap isletim ticreti alinmayacaktir.

8.3. Banka, personelin alacagi is avanslari da dahil gerek kendi hesaplari arasinda gerekse
{iclincii sahislara yapacag internetten havale ve EFT ile birlikte diger tiim bankacilik hizmetlerinden

herhangi bir masraf ve komisyon almayacaktir.

8.4.Banka, personel sayisina bagl olarak hizmet vermek tizere yeterli sayida ATM cihazi
kurulumu gergeklestirecektir. ATM cihazinda, haftanin her giinii ve her saatinde banka yeterli miktarda
para bulundurmakla yiikiimlii olup, para bitmesi ve ariza gibi durumlarda en kisa siire igerisinde
miidahale ederek, magduriyete sebebiyet vermeyecektir. ATM’nin kurulacag yere ait her tiirli gider

(kira, elektrik vb. giderler) bankaya aittir. (1)

8.5. Banka, maasin miktarina bakmaksizin ATM’den giinliik nakit gekme miktarini 10.000 Tiirk
Lirasimin altina diisiirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para gekme islemlerinde herhangi bir

miktar kisitlamasi yapmayacaktir.

8.6. Banka, kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi agacak ve personel
adina iicretsiz olarak ATM kart1 diizenleyecektir. Isteyen personele kredi kart1 gikarilacak bunun igin

yillik kredi kart: kullanim aidat1 veya herhangi bir ad altinda ticret talep etmeyecektir.

8.7. Ilgemizde yapilan smavlarda ilge disindan gelen gorevli personelin hesaplarina para

aktarilmasi esnasinda herhangi bir ticret kesintisi yapilmayacaktir.

8.8. Banka, her tiirlii 5demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak igin kullandig: sisteme

uygun yazilimlari iicretsiz olarak kuruma verecektir.

8.9. Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap ekstre ve

banka dekontlarini kuruma basili bir sekilde génderecektir.

8.10. Banka, kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu

sartname hiikiimleri disinda baska bir amag i¢in kullanamaz ve ti¢lincii sahislarla paylasamaz.

8.11. Komisyon, ihale saatinden &nce ihaleyi iptal etmekte serbesttir. Thalenin iptal edilmesi

durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

Madde 9- Tekliflerin Degerlendirilmesi

9.1. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyon Thalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi
olmadan asagida belirtildigi sekilde ve kapali zarf, agik artima usulil ile yapilacaktir. Tekliflerin

degerlendirilmesinde, 6ncelikle madde 7°a, daha sonra 7°b’ye gore verilen teklifler esas alinacaktir.



9.2. Thale tarih ve saatinde igerisinde Yetki Formu (Ek-2) ile Teklif Mektubu (EK-3) nun

bulundugu teklif zarflar1 kuruma teslim edilecektir.

9.3, Teklif zarfinin {istiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir.
Teklif zarfinin kapatildign yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler

sirastyla alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.

9.4, Thale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf i¢inde sunulan belgeler, kontrol edilecek ve
teklife yetkili olundufunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale

komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik olan istekliler ihale dis1 birakilacaktr.

9.5. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri komisyonca hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alims sirasina gore aciklanacak ve teklif veren istekli sayisinin 5 (bes)’dan fazla olmasi halinde
sartnameye uygun olarak en yiiksek teklifi veren ilk 5 (bes) istekli ile; teklif veren istekli sayisinin 5
(bes)’den az olmasi halinde ise sartnameye uygun teklif veren tiim isteklilerle, agik artirmaya

gecilecektir.

9.6. Acik artirmaya istirak edecek olan tiim isteklilerden ayni anda en yiiksek birinci teklif

tizerinden teklif alinmaya baglanilacaktir.

9.7. Komisyon, istekli bankalarin gériisme yapabilmeleri i¢in siire talebinde bulunmalar halinde

makul bir siire takdir ederek, ihaleye ara verebilir.

9.8. Toplam Promosyon tutar1 belirlenirken personel sayisi olarak dikkate alinacaktir.
Madde 10- Ekonomik A¢idan En Avantajh Teklif

10.1. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan en avantajli teklif olarak,
sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen 6deme sekline gore kisi

basina ve toplam olarak verilen en yiiksek promosyon tutar teklifi esas alinacaktir.
Madde 11. Protokol

11.1.Ekonomik acidan en avantajli teklifi veren istekliye, komisyon karari yazili olarak
bildirilecek ve sozlesmeye davet edilecektir. Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren Istekli, bu

davetin teblig tarihini izleyen 3 (ii¢) i giinii i¢inde protokolii imzalamasi esastir.

11.2. Ekonomik acidan en avantajli teklif veren isteklinin, sdzlesme imzalama siiresi
icerisinde, s6zlesmeyi imzalamamasi halinde, agik artirma sonucunda verdigi teklifin % 20 (ylizde yirmi)
si kadar ceza ddemeyi kabul eder. Bu asamadan sonra aym kosullarda ekonomik agidan en avantajli

ikinci teklifi veren istekli protokolii imzalamaya davet edilir.

11.3. Protokol, kurum adina komisyon ile ekonomik agidan en avantajli teklifi veren ve ihale
iizerinde kalan istekli ile imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka,

sozlesmenin baslayacag ilk giine kadar tiim iglemlerini hazir hale getirecektir.



Madde 12- Cezai Hiikiimler

12.1. Banka, sézlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; yazili olarak uyarilr,
tekrarinda ise sdzlesme toplam bedelinin %10 (yiizde on)’u oraminda ceza 6demeyi kabul eder. Ugtincii
defa tekrarmda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka

tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

12.2. Anlasma yapilan bankanin banka subesinin herhangi bir sebepten dolay: kapanmasi

halinde sdzlesme kendiliginden sona erer.

12.3. Banka, imzalanacak protokol ile {istlendigi hak ve ytikiimliliiklerini Ilce Milli Egitim
Miidiirligiiniin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her
tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere Egirdir flge Milli Egitim Miidiirliigii mahkemeden bir karar

almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirme hakkina sahiptir.
12.4. Banka, bu sartnamede belirtilen sartlar yerine getirmekle yiikiimlidiir.
12.5. ihtilaf halinde Egirdir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
Madde 13- Diger Hiikiimler

13.1. Banka, sozlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglar kargilamakla yiikiimlii olup, sézlesmeden dnce
vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Destek Hizmetleri Boliimiine

personel eliyle imza mukabilinde ibraz etmek zorundadir.

13.2. Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge gOstermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. B&yle bir durumda isteklilerce herhangi bir

hak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

13.3. Kurumlarin biinyesinde bulunan Okul Aile Birlikleri ve Derneklerinin hesaplarindan
hesap isletim ticreti ve ATM ve Giselerden yatirilan paralardan iglem {icreti ve benzeri ad1 altinda kesinti

yapilamaz.
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